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Corps : Professeur des écoles
Disciplines :

Date limite pour postuler : 23-01-2024
Date de prise de poste : 01-09-2024
Type de contrat :
Durée : N.A.
Poste étudié en Commission Consultative Paritaire : Non

Etablissement : Lycée Français international de Réus
Localisation : Espagne / Reus
Statut d'établissement : Partenaire du réseau de la Mlf

Définition de poste :

Le Lycée français international de Reus ? Marguerite-Yourcenar est un établissement en pleine
responsabilité de la Mission laïque française (Mlf). Il se situe en Espagne, dans la communauté de Catalogne.
C?est un établissement homologué en plein développement (voir www.lyceefrancaisreus.org et réseaux
sociaux). Les élèves de cet établissement sont plurilingues (4 langues : français, anglais, catalan et espagnol).
2/3 des élèves de l?établissement sont espagnols, la langue de communication avec les parents est
principalement le castillan. Les résultats aux examens y sont excellents avec par exemple 100% de réussite au
baccalauréat et Brevet des collèges 2023 (dont 75% de mentions Très bien pour le Bac). Les élèves poursuivent
leurs études en France, en Espagne et dans le reste de l?Europe.
Le LFIR recrute un directeur ou une directrice d?école qui a c?ur de travailler dans cet environnement et souhaite
participer activement au développement de l?établissement.
Le poste correspond à un temps complet, en contrat de droit local. Il sera disponible au 1er septembre 2024. 
L'établissement
Mission : Nous formons nos élèves à se projeter dans une orientation ambitieuse et à s?épanouir dans un
environnement multiculturel français, espagnol, catalan et international.
Devise :  "Vos enfants changeront le monde"  « Tu hijo cambiará el mundo »
Valeurs : Respect ? Ambition - Plurilinguisme ? Solidarité
Situé dans les environs de la ville de Reus (Catalogne) sur un grand terrain au calme, le Lycée français
international de Reus a à c?ur de proposer un environnement épanouissant et bienveillant pour ses élèves et ses
personnels. 
Le candidat devra être capable de s'inscrire dans la dynamique pédagogique existante faite de solidarité, de projets
innovants et de lien étroit avec les familles : il est demandé aux personnels du Lycée de collaborer, de
communiquer sur les projets menés, de nouer des relations de confiance avec tous les membres de la communauté
scolaire, d'être force de proposition et de prendre plaisir à enseigner. La dimension internationale (échanges,
voyages, poursuite d?études, accueil de stagiaires?) est une priorité.
Les enseignants sont engagés dans le développement professionnel régulier de leurs compétences. 
Pour cela, l'établissement fournit grâce à l'expertise de la Mission laïque française et de l?Aefe des
possibilités variées de formation.
Les missions attendues de la Direction d?école du Lycée français international de Reus, en coordination et
sous l?autorité du Proviseur, sont :
Piloter et Accompagner l?équipe du 1er degré
o    Faire vivre le volet 1er degré du Projet d?établissement
o    Développer les projets interdegrés
o    Assurer les conditions de la réussite des parcours des élèves
o    Promouvoir l?innovation pédagogique. Être force de proposition.
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o    Être attentif à maintenir les conditions de travail propices au bien-être des personnels et des élèves
Organiser le service
o    Elaborer les emplois du temps et organiser la continuité pédagogiques (organiser les remplacements)
o    Participer activement aux réunions de Direction. Être force de proposition. 
Communiquer les réussites et les projets de l?école. Assurer une bonne communication interne et externe.
Favoriser un environnement éducatif, inclusif et bienveillant pour tous les élèves
o    Travailler en partenariat étroit avec le CPE de l?établissement
o    Faire vivre les équipes éducatives
o    Accompagner les équipes pour prendre en charge les élèves à besoins particuliers
Coordonner les actions de développement professionnel des personnels au regard des axes du Projet
d?établissement
o    Accompagner le développement professionnel des collègues nouvellement nommés
o    Accompagner la formation continue de tous les personnels
Être un acteur actif du recrutement de nouveaux élèves, notamment en maternelle.
Être un acteur actif du développement international de l?établissement.

Profil recherché :

Le profil recherché
Compétences requises

Titulaire de l?Education nationale
Expérience avérée d?une direction d?école primaire de plus de 5 classes
Niveau B2 en espagnol minimum
Capacités d'adaptation à des élèves majoritairement non-francophones et à un contexte éducatif local
différent
Disponibilité et capacité à communiquer avec des intervenants variés en langue étrangère
Capacité à animer une équipe et travailler en équipe de Direction, sous l?autorité d?un chef
d?établissement
Être force de proposition et savoir mener à bien des projets.

 Compétences souhaitées

Expérience en FLE ou FLS appréciée
Capacité à communiquer via des réseaux sociaux
Expérience d?enseignement à l?étranger appréciée
Expérience de MAT, ou CAFIPEMF
Maitrise du Catalan et/ou de l?Anglais appréciée

Points particuliers

Outre la charge de Direction Primaire, le candidat assurera un service d?enseignement à mi-temps en classe.
L?enseignement hybride numérique/présentiel est une réalité de nos pratiques pédagogiques désormais.
Le candidat devra pouvoir gérer des séquences de travail intégrant cet aspect.

 
Les personnels du LFIReus sont la force de notre école. Au plaisir de consulter votre candidature.
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