Directeur du secondaire

01-12-2023 Emplacement : https://recrutement.mlfmonde.org/offre-emploi-2960.html
Corps : Personnel de direction
Disciplines :

Date limite pour postuler : 31-01-2024

Date de prise de poste: 01-07-2024

Type de contrat :

Durée : N.A.

Poste étudié en Commission Consultative Paritaire : Non
Etablissement : Lycée international de Boston
Localisation : Etats-Unis / Boston

Statut d'établissement : Partenaire du réseau de la MIf

Définition de poste :

Le Directeur ou la Directrice du secondaire est responsable de la direction, de la supervision et de la formation de tous
les enseignants et de I?7accompagnement des éléves et des familles du secondaire, division comprenant les

classes de la 6eme année a la terminale. Le nombre actuel d?éléves inscrits dans ces niveaux est

d?environ 250. Le secondaire du Lycée International de Boston (LIB) propose non seulement un dipléme

américain d?études secondaires, mais donne également aux éléves le choix entre deux diplémes

reconnus internationalement : le baccalauréat frangais et le baccalauréat international (1B).

Le Directeur ou la Directrice du secondaire, placé sous l'autorité directe du chef d'établissement, supervise le
directeur adjoint du secondaire, le coordinateur du programme francais du secondaire, le responsable de I?IB, le
coordinateur des affaires étudiantes, les conseillers pédagogiques et en orientation, et environ 45 enseignants.

Les responsabilités essentielles du poste comprennent les points suivants :

Guider le secondaire tout en valorisant les valeurs du LIB et en soutenant sa mission et ses initiatives stratégiques.

Diriger la révision continue des programmes scolaires et des approches pédagogiques du secondaire,
conformément a I?engagement pris par le LIB a proposer un enseignement des baccalauréats francais et
international qui soit rigoureux, engageant, interdisciplinaire et visant a développer un esprit critique et indépendant.

Mettre en ?uvre les mises a jour de la réforme du baccalauréat francais et assurer la liaison avec les autorités
éducatives francaises pour les questions liées au programme et a I'accréditation par le Ministere Francais de
I'Education Nationale.

Participer et potentiellement superviser les visites d'accréditation ou d?homologation.

Collaborer avec le corps professoral et le personnel pour développer et enrichir les activités actuelles du LIB
(apprentissages par [?expérience, programmes extrascolaires, sports et programmes artistiques) afin de procurer
un sentiment de joie et d?aventure a I?éléve, que ce soit en salle de classe ou a I?extérieur.

Créer les conditions d'un climat scolaire serein, sécurisé et adapté aux besoins de 1?éléve du secondaire
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en maintenant un équilibre approprié entre les attentes élevées en matiére de réussite et le bien-étre des
éléves et du corps professoral.

En collaboration avec la direction et le corps enseignant, embaucher, évaluer, encadrer et soutenir les membres
expérimentés et talentueux du corps professoral qui apportent leur expertise et leur compréhension sur la fagon
dont les adolescents apprennent et sur leurs besoins pour réussir dans leurs études supérieures et dans la vie.

Motiver et diriger le personnel international enseignant et non enseignant ; promouvoir un état d'esprit de croissance
et encourager la réalisation d'objectifs professionnels parmi les enseignants et le personnel non enseignant.

Etablir et construire un emploi du temps annuel centré autour des besoins de I?¢éléve avec les directeurs de
division concernés.

Superviser et mener a bien |?organisation des examens de fin d?année des baccalauréats francais et
international.

Superviser les pratiques disciplinaires scolaires fondées sur les principes adéquats de développement et
d?accompagnement des éléves et en cohérence avec les politiques du LIB.

Etre a |?écoute des étudiants et fournir un soutien efficace aux éléves et aux familles, tout en collaborant
avec les ressources de soutien aux éléves (conseiller, service de soutien a |?apprentissage).

Maintenir des relations positives et une communication ouverte avec les parents en ce qui concerne les initiatives en
cours dans la division et les informations générales sur le programme éducatif, la croissance et le
développement de leurs enfants.

Jouer un r6le actif dans tous les aspects de I'administration de la division, y compris les admissions, le budget et la
communication avec toutes les divisions et tous les départements de |?école.

Veille active sur la recherche en tant que leader pédagogique.

S?acquitter des autres taches assignées par le chef d'établissement.

Profil recherché :

Formation: Master de préférence.
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Expérience: Au moins 7 ans d?expérience dans I?enseignement sont préférables et en particulier dans le
secondaire.

Expérience du Baccalauréat International indispensable.

Expérience et connaissance avec le programme officiel du Ministére Francais de I?Education nationale est un
plus.

Expérience dans une direction dans un lycée international & 1?étranger préférable.

Compétences prouvées en leadership.

Maitrise parfaite de [?anglais indispensable; maitrise du frangais est un plus.

Excellente communication verbale et écrite.

Exceptionnelles compétences organisationnelles.

Connaissance approfondie du développement de I'adolescent.

Capable de travailler dans un environnement d'apprentissage complexe et sophistiqué.

Prét a relever de nouveaux défis.
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