Proviseur (e) - Chef (fe) d'établissement

16-11-2023 Emplacement : https://recrutement.mlfmonde.org/offre-emploi-2943.html
Corps : Personnel de direction
Disciplines :

Date limite pour postuler : 04-12-2023

Date de prise de poste: 01-09-2024

Type de contrat :

Durée : N.A.

Poste étudié en Commission Consultative Paritaire : Non
Etablissement : Lycée international Nefertari
Localisation : Egypte / Le Caire

Statut d'établissement : Partenaire du réseau de la MIf

Définition de poste :

Lycée francais International Simone de Beauvoir - Nefertari International schools

Etablissement scolaire comprenant plusieurs sections nationales et internationales dont une section frangaise
homologuée, partenaire de la Mission laique francaise. La Mission laique francaise n'est pas I'employeur.

Le chef d?établissement est directeur.trice de la section francaise qui comprend 325 éléves et 43 personnels

a la rentrée 2023 de la maternelle au lycée. C'est une école a taille humaine avec une classe par niveau et pour
laguelle le suivi des éléves et leur accompagnement sont des valeurs essentielles qui passent par l'indispensable
différenciation pédagogique et le dialogue constant avec des familles a l'exigence légitime. L?équipe
pédagogique est stable et impliquée. Le projet d'établissement vise notamment a développer l'aspect inclusif de
I'école et le développement durable. Les éléves du college et du lycée sont tous équipés d'lpads et le
numeérique est une autre des priorités de développement de I'établissement.

Le.la chef.fe d'établissement de la section francaise doit faire preuve d?une grande capacité d?adaptation

et de qualités relationnelles pour piloter la section francaise en cohérence avec les autres sections nationales et
internationales sous la direction de la propriétaire de |?établissement scolaire.

Seul personnel détaché du ministére de 1?éducation nationale de I1?équipe de direction, il intervient sur

tous les cycles et doit avoir un sens développé de I?organisation.

Une bonne maitrise de I?anglais ou de |?arabe est indispensable pour permettre les échanges avec la
direction, les familles et les autres sections de |?établissement.

Poste non logé

Profil recherché :

Intérét pour les langues et pratique souhaitée

Capacité d?adaptation, ouverture d?esprit, curiosité intellectuelle
Qualités relationnelles, sens de I?écoute et de la communication
Sens de I?organisation, efficacité

Pragmatisme, réactivité, esprit d?initiative
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