
professeur d'EPS

02-12-2024 Emplacement : https://recrutement.mlfmonde.org/offre-emploi-3286.html

Corps : Professeur certifié
Disciplines : Education physique et sportive

Date limite pour postuler : 30-04-2025
Date de prise de poste : 01-09-2025
Type de contrat :
Durée : N.A.
Poste étudié en Commission Consultative Paritaire : Non

Etablissement : Ecole OSUI - Odette-du-Puigaudeau
Localisation : Maroc / Dakhla
Statut d'établissement : Établissement en pleine responsabilité OSUI

Définition de poste :

L'école Odette du Puigaudeau scolarise 250 élèves du cycle 1 au cycle terminal.  L'établissement recherche un
professeur d'EPS engagé pour enseigner au collège et au lycée. Ce poste implique une démarche
pédagogique inclusive et différenciée, visant à répondre aux besoins variés des élèves, en particulier ceux
à besoins éducatifs particuliers. Le professeur devra s?investir dans le travail d?équipe, et s'impliquer dans
la vie de l'établissement.
poste susceptible d'être vacant

Profil recherché :

Le ou la professeur(e) d?EPS sera être amené(e) à enseigner au collège et au lycée.
Le profil recherché est le suivant :
-Maîtrise de l?organisation et de la gestion de classe pour installer les conditions permettant de susciter
l?intérêt et la mise en activité des élèves ;
-Connaissance des programmes et référentiels de l?enseignement français pour leur mise en ?uvre dans des
situations d?apprentissage ;
-Capacité à concevoir et mettre en ?uvre les modalités d?évaluation des acquis des élèves ;
-Capacité au travail en équipe et à l?échange de pratiques ;
-Capacité et volonté d?animer des projets pédagogiques innovants et propices à la motivation des élèves
dans le cadre du projet d'établissement ;
-Capacité d?adaptation au contexte interculturel ;
-Expérience de l?enseignement (une expérience dans le système français sera privilégiée) ;
-Une expérience à l?étranger serait un atout.
- organisation de l'UNSS et mise en place de projets sportifs au profit des élèves de l'établissement.
- organisation d'évènements sportifs à rayonnement pour l'établissement.
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