Poste de Directeur(trice) Ecole primaire Lubumbashi (RDC)

04-12-2024 Emplacement : https://recrutement.mlfmonde.org/offre-emploi-3297.html
Corps : Instituteur
Professeur des écoles
Disciplines :
Date limite pour postuler : 30-05-2025
Date de prise de poste : 01-09-2025
Type de contrat :
Durée : N.A.
Poste étudié en Commission Consultative Paritaire : Non
Etablissement : Etablissement scolaire francais Blaise-Pascal
Localisation : Républiqgue Démocratique du Congo / Lubumbashi
Statut d'établissement : Partenaire du réseau de la MIf

Définition de poste :

L?ESF Blaise Pascal de Lubumbashi recrute un directeur / une directrice de I?école primaire (maternelle,
élémentaire) pour la rentrée 2025-2026 qui aura en charge les 18 classes de la TPS au CM2. L'employeur n'est
pas la Mission Laique Francaise mais I'organisme gestionnaire de I'établissement (contrat, rémunération,
couverture sociale). Le lycée francais Blaise Pascal de Lubumbashi (RDC) est un établissement en phase de
croissance depuis bientot 4 ans tant concernant ses effectifs que ses infrastructures. A ce jour, nous comptons 630
éléves dont 350 scolarisés en école primaire.

Dans ce cadre, le directeur / la directrice est notamment chargé(e) d?assurer :

? la gestion administrative et pédagogique de I?école?;

? I?accueil des éléves et la communication avec les familles?;

? le suivi/évaluation de |?exécution des programmes?;

? |?élaboration et la mise en ?uvre du projet d?établissement?;

? |?élaboration et la mise en ?uvre des partenariats avec les autres écoles?;

? |?animation de 1?équipe pédagogique?;

? I?encadrement des enseignants non-titulaires, stagiaires et nouvellement affectés?;

? la participation au développement de I[?innovation pédagogique?;

Missions spécifiques

Le directeur / la directrice de I1?école élémentaire reléve de I?autorité directe du chef

d?établissement.

En ce qui concerne I?animation de 1?équipe pédagogique, le directeur / la directrice est chargé(e) de :

? I?accueil et I?encadrement des enseignants nouvellement affectés?;

? [?organisation et la mise en ?uvre des sessions d?animation pédagogique?;

? la participation aux actions de formation organisées par la MLF et I?AEFE?;

? |?€élaboration et la mise en ?uvre de projets pluridisciplinaires, d?échanges inter-cycles.

A ce titre, son service a temps complet est fixé a 40 heures hebdomadaires. Les congés annuels sont pris 5 jours
ouvrés apres les délais calendaires. La reprise de fonction a lieu 5 jours ouvrés avant la date de la rentrée
administrative. Le rythme scolaire de I1?école primaire du LFBP se structure en 5 matinées continues par
semaine (du lundi au vendredi).

Profil recherché :

Le Directeur / la directrice de I?école primaire doit faire preuve :? d?ouverture d?esprit et de
capacité d?adaptation a toute situation?;? de qualités relationnelles et de motivation pour le travail
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d?équipe?;? de disponibilité et d?implication?;? de ses compétences en matiere

de management et de prise de décision?;? de ses compétences en formation continue du personnel
enseignant?;? de son aptitude a animer des partenariats et de sa capacité a travailler en mode
projet.Informations complémentaires-  Une (des) expérience(s) préalable(s) sur un poste de direction a
[?étranger et/ou une validation d?un CAFIPEMF et/ou d?un CAPPEI seraient également

appréciées.- |l existe des possibilités de poste double sur la méme aire géographique pour les

professeurs des écoles.

De grandes facultés d'adaptations sont également attendues au regard de la localisation du poste dans un pays
situé en Afrique subsaharienne.
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