Enseignant.e Maitre ressources en école primaire

10-04-2026 Emplacement : https://recrutement.mlfmonde.org/offre-emploi-3713.html
Corps : Disciplines :

Date limite pour postuler : 31-05-2026

Date de prise de poste : 01-09-2026

Type de contrat :

Durée : N.A.

Poste étudié en Commission Consultative Paritaire : Non

Etablissement : LFI Louis-Massignon

Localisation : Maroc / Casablanca

Statut d'établissement : Etablissement en pleine responsabilité OSUI

Définition de poste :
Poste vacant

Le poste et les missions de I?Enseignant.e Maitre Ressources en école primaire au LFILM s?inscrivent dans

le projet d?établissement et le plan stratégique du LFILM en cours, notamment en ce qui concerne
[?7amélioration de la gestion de I?hétérogénéité croissante dans les classes (révélée par les

évaluations nationales) et I?amélioration de la prise en charge des éléves a besoins éducatifs particuliers
(notamment des éléves relevant de PPRE), en appui des missions de I?enseignante référente en charge des
EBEP pour le premier degré, avec une action renforcée en Grande Section, CP et CE1 en fonction des besoins.

Descriptif de poste

L?Enseignant.e Maitre Ressources en école primaire au LFILM, de par son expertise, apporte une aide a
dominante pédagogique a I?enseignant de la classe pour prendre en charge la difficulté que rencontre un
éleve.

Il est en appui et en accompagnement de |?action des enseignants dans la classe avec une aide positionnée
exclusivement dans le champ de la difficulté, actée dans un PPRE, qui résiste aux actions de |?enseignant en
classe.

Il aide I1?enseignant de la classe dans le recueil et [?analyse des éléments d?observations des
éleves.

Il aide I?enseignant de la classe a la passation, a I?analyse fine en contexte des évaluations nationales et
dans la mise en place d?actions de remédiation.

Il est associé au compte rendu effectué par I?enseignant auprées des parents des éléves concernés.

Il participe aux réunions d?équipe éducative & la demande du directeur.

Il veille, en accord avec I?enseignant de la classe, a la cohérence et a la continuité du parcours des
éléves dont il a la charge.

Il travaille en étroite collaboration avec I?enseignant référent en charge des EBEP pour le premier degré,
les directeurs des écoles dans lesquelles il intervient et [?enseignant maitre formateur du ler degré, avec
lesquels il définit les priorités de prise en charge et d?intervention dans les écoles.

Il est sous |?autorité du directeur de I?école sur les temps ou il y exerce (dimension fonctionnelle). Il
renseigne un document partagé pour chaque site sur lequel il effectue ses missions. Il transmet un reporting des
activités réalisées par période au directeur de [?axe 2 du projet d?établissement.
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Profil recherché :
L?Enseignant.e Maitre Ressources en école primaire au LFILM est un professeur des écoles qui doit :

Avoir une bonne connaissance du systéme éducatif francais,

Sans étre forcément un enseignant spécialisé, c?est un enseignant expert maitrisant les techniques,
outils et démarches d?apprentissage de la lecture, de I?enseignement des mathématiques, de
différenciation et de remédiation pédagogiques.

Avoir des qualités relationnelles, d?écoute, de communication, d?adaptabilité et de travail en équipe.

L?Enseignant.e Maitre Ressources en école primaire au LFILM exerce sur un volume horaire hebdomadaire de
27 heures (25 heures devant éléves + 2 heures de concertation ? conseils de cycle, conseil d?école?). Les
missions nécessitent une certaine disponibilité.

A ce jour, au vu de certains indicateurs (évaluations nationales, nombre de PPRE,), le poste concerne les deux
écoles primaires de Bouskoura. En fonction des besoins cette situation pourra étre réévaluée.

Profil personnel

- Capacité d?adaptation;

- Esprit d?équipe avec les enseignants et équipe de direction;

- Etre force de proposition (dispositifs pédagogiques, aménagements, ressources?);
- La confidentialité et le devoir de réserve sont primordiaux ;

- Le/la candidat(e) devra faire preuve d?éthique, agir avec intégrité et maintenir un
comportement professionnel en toute situation.

Si vous étes de nationalité francaise:

Durée du contrat :

Contrat de droit local : la durée est indéterminée
- Conserver les annuités cumulées au Maroc pour en bénéficier dans le calcul de la retraite frangaise

Autres Avantages :

- Gratuité (Scolarité des enfants) aprés une année d?ancienneté

- Prime annuelle de 850 euro versée en dirhams au mois de décembre

- Couverture sociale (nationalité francaise) : CFE obligatoire (maladie, maternité, accident de

travail) + MGEN

- Mutuelle complémentaire facultative et personnelle a la charge du salarié ;

- Possibilité de cotiser a la CFE Vieillesse

- Fiscalité : dans le cadre de la convention fiscale franco-marocaine, les imp6ts sont a payer en France.

Si vous étes de nationalité marocaine ou tiers :
Durée du contrat :

Contrat de droit local : la durée est indéterminée
- Bénéficier des années d?anciennetés dans un poste similaire
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Autres Avantages :

- Gratuité (scolarité des enfants) aprés une année d?ancienneté sous réserve de réussir
aux tests d?admission

- Prime annuelle de 9000 dirhams versée au mois de décembre

- Possibilité de cotiser a la fois a la CIMR et Axa Futuris complémentaire pour I1?épargne
retraite
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