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Corps : Disciplines : Enseignement 1er degré

Date limite pour postuler : 30-06-2026
Date de prise de poste : 24-08-2026
Type de contrat :
Durée : N.A.
Poste étudié en Commission Consultative Paritaire : Non

Etablissement : Alliance New York Preschool
Localisation : États-Unis / New-York
Statut d'établissement : Partenaire du réseau de la Mlf

Définition de poste :

Présentation du poste
L?Alliance New York recherche un(e) enseignant(e) de maternelle à temps plein pour son école de Manhattan, un
programme d?immersion française destiné aux enfants de 2 ans et demi à 5 ans et demi. L?enseignant(e)
sera chargé(e) de concevoir, planifier et mettre en ?uvre des activités pédagogiques adaptées au
développement des jeunes enfants, dans le respect des programmes de l?Éducation nationale française. Il/elle
favorisera également le développement social, émotionnel, cognitif et physique de chaque élève au sein
d?un environnement d?apprentissage bienveillant, stimulant et sécurisant.
Responsabilités

Susciter chez les élèves l?enthousiasme et l?envie de participer activement aux apprentissages.
Comprendre les étapes clés du développement de l?enfant et en tenir compte dans sa pratique
pédagogique.
Favoriser les apprentissages dans les domaines du développement socio-émotionnel, du langage, du
développement cognitif et du développement physique.
Concevoir et mettre en ?uvre un programme pédagogique stimulant, adapté à l?âge des enfants et conforme
aux programmes de l?Éducation nationale française.
Élaborer des séquences et des activités d?apprentissage pertinentes et porteuses de sens.
Proposer une grande variété de situations d?apprentissage, en individuel, en petits groupes et en grand groupe,
à l?intérieur comme à l?extérieur.
Observer et évaluer les progrès des élèves et mettre en place une pédagogie différenciée répondant aux
besoins de chacun.
Être à l?écoute des préoccupations des familles et y répondre de manière responsable, constructive et
adaptée.
Participer aux réunions de concertation et de collaboration hebdomadaires.
Établir et maintenir un cadre bienveillant favorisant des comportements adaptés, en s?appuyant sur différentes
stratégies de gestion de classe.
S?engager dans une démarche de développement professionnel continu dans le domaine de l?éducation
de la petite enfance.
Garantir la sécurité physique des enfants en anticipant les risques, en assurant une surveillance constante et en
réagissant de manière appropriée à toute situation nécessitant une intervention.
Travailler en équipe, partager les informations nécessaires et contribuer à un climat de travail positif et collaboratif.
Adhérer à la philosophie éducative de l?établissement, participer activement à la vie de la communauté
scolaire et veiller à l?application des politiques et procédures de l?école.
Intégrer de manière pertinente et adaptée l?usage des outils numériques au sein des apprentissages.
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Profil recherché :

Ce poste pourrait vous convenir si vous êtes une personne :

Bienveillante et attentionnée
Patiente
Créative
Dynamique et enthousiaste
Flexible et capable de s?adapter
À l?écoute et soutenante
Observatrice
Appréciant le travail en équipe

Qualifications

Être francophone de langue maternelle.
Avoir une bonne maîtrise de l?anglais (niveau B2 minimum).
Être titulaire d?un master en enseignement (Master MEEF 1er degré). La réussite au Concours de
Recrutement des Professeurs des Écoles (CRPE) est fortement appréciée.
Justifier d?au moins deux années d?expérience en école maternelle, dont au moins une année dans un
programme d?immersion française.
Répondre aux exigences sanitaires du Département de la Santé (DOH), notamment en fournissant les preuves de
vaccination requises contre la rougeole, les oreillons, la rubéole (ROR/MMR), la varicelle, la coqueluche, la grippe
saisonnière et l?hépatite B.
La certification d?enseignement de l?État de New York (NYS Teaching Certification) constitue un atout.
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